[bookmark: _GoBack]Der er liv efter pensionen

Jan Frölich nåede at få 40 år i VD, inden han gik på pension. Han fik dog blot en enkelt weekend som pensionist, inden han var tilbage på arbejde 

Af Rasmus Barud Thomsen

Når man spørger Jan Frölich, om han ønsker at være med i seniorbanken, så er svaret, at det er han allerede. I hvert fald i praksis. Han har nemlig siden den dag, hvor han stoppede i Vejdirektoratet tilbage i 2009, været tilknyttet flere forskellige projekter, og de yngre folk i hans afdeling har jævnligt trukket på hans erfaring og netværk. Han nåede faktisk ikke at nyde sit otium mere end blot nogle få dage, inden han blev ansat som konsulent i Vejdirektoratet.
”De havde brug for min hjælp til at lave et projekt, og det ville jeg gerne,” fortæller Jan Frölich, der gik på pension om fredagen og startede igen mandag.
Siden da har han jævnligt givet en hånd med, når der var brug for ham, og den fortsatte kontakt til den arbejdsplads, hvor han nåede at være i 40 år, har gjort det nemmere at sige farvel til jobbet.
”"Da jeg blev 60 år, skulle jeg stoppe som chef i Flyvevåbnet, hvor jeg var oberstløjtnant af reserven. På det tidspunkt var jeg chef for flere mobiliseringssoldater end der var ansatte i VD. Det var hårdt, fordi det var slut fra den ene dag til den anden.” 
”Hos Vejdirektoratet var det en mere glidende overgang, fordi jeg kunne fortsætte med nogle opgaver,” forklarer han og uddyber:
”På den måde har det ikke føltes som et tæppefald, og man beholder sin identitet som værende en del af Vejdirektoratet,” fortæller Jan Frölich, der dog ikke siger ja til alle  opgaver hos sin gamle arbejdsplads. 
Der skal være noget nyt i det, ellers gider han ikke.

Vil ikke være ferieafløser
”Jeg siger kun ja til de projekter, som jeg synes er sjove og udfordrende, og som ikke er nøjagtigt det samme, som hvad jeg tidligere har lavet. Jeg vil ikke være en slags ferieafløser, men i stedet bruges fordi, der er behov for den know how, som jeg har opbygget gennem mange år i jobbet,” forklarer han og uddyber, at netop den store viden hos de ældre er guld værd for Vejdirektoratet.
Derfor er det ifølge ham en rigtig god ide med netop en seniorbank, hvor pensionerede kollegaer stiller deres viden og arbejdskraft til rådighed. 
”Der går en masse viden tabt, når folk stopper fra den ene dag til den anden. Det kan være praktisk for de folk, der skal overtage ens arbejde, at de kan komme i kontakt med en igen,” siger Jan Frölich og uddyber: 
”Ved at være medlem af seniorbanken, så kan folk med god samvittighed ringe en op, uden at skulle tænke på, om det er legalt at kontakte vedkommende,” siger Jan, der også har beholdt sin e-mail hos Vejdirektoratet, for at kunne sende vigtige ting fra sin in-boks videre til de nye kollegaer.
”Der kan sagtens komme ting til mig fra gamle kontakter, som de nye kan bruge,” forklarer han og uddyber:
”Det er vigtigt, at der sættes fokus på overlevering af viden, når en medarbejder stopper og en ny kommer til. Sker det ikke, så går tungt erhvervet viden tabt, og tit må man begynde forfra, når en ny kommer til,” siger han og forklarer, at viden ikke er sikret, blot fordi den er skrevet ned.
”Alt er ikke dokumenteret, og selv om det var, så ville man ikke kunne finde det, når man skal bruge det. Så i stedet for at folk kun bruger tid på at fylde mappe på mappe ud med deres viden og erfaring for den næste at overtage, så er det mere praktisk og nemt, hvis man i stedet kan ringe vedkommende op og eksempelvis spørge, hvorfor en bestemt hastigheds-begrænsning er som den er,” forklarer Jan Frölich.

Kommer stadig til møder
Jan Frölich bliver stadig spurgt, om han vil deltage i forskellige møder i VD, hvor hans ekspertise kan være til nytte. Og det vil han meget gerne. Også selv om han har nok af andre ting at give sig til. For en gang VD altid VD, som han forklarer, og han giver også sit besyv med, når han ser fejl og mangler på vejene.
”Så ringer jeg ind og siger, at den og den afmærkning vist ikke er, som den skal være, og så bliver det rettet,” forklarer Jan Frölich, der stadig betragter sig som en ambassadør for Vejdirektoratet.
”Jeg opsøger selv en del informationer for at holde mig opdateret, særligt om de projekter, jeg selv har været med til at starte. Så kan jeg give folk en rigtig forklaring, når de kommer til mig og spørger om noget, der har med vejene at gøre,” fortæller han.
 Alt i alt har Jan Frölich været godt tilfreds med sin aftrædelse fra Vejdirektoratet, og han bliver stadig inviteret med, når der holdes forskellige aktiviteter i Huset. Senest var han med en flok mandlige kollegaer en tur i Sverige, hvor der blev tid til både historiske udflugter og rødvins hygge. 
”Det giver en god fornemmelse af stadig at være med, og at man stadig har noget at bidrage med,” forklarer Jan Frölich, der også er med i seniorklubben. 
Her har han kunnet hente råd og vejledning i forhold til at arbejde i Vejdirektoratet efter sin pension.
”Seniorklubben er en slags rygrad, der sætter nogle rammer for, hvordan seniorer kan fortsætte med at fungere i Vejdirektoratet,” siger han og fortsætter:
”Derudover er det også hyggeligt at ses med sine gamle kollegaer, når der er arrangementer,” fortæller han.
Hvor lang tid Jan Frölich vil fortsætte med at påtage sig opgaver for VD er ikke fastlagt endnu, men det er ikke mere end et par måneder siden, han sidst hjalp til. Og telefonen ringer stadig en gang i mellem, når en yngre kollega skal have opklaret et spørgsmål, der ligger tilbage i tiden. 
”Så kan jeg fortælle, hvordan tingene hænger sammen, og det gør jeg gerne,” slutter han.
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Jan Frölich er 67 år, og har arbejdet i Vejdirektoratet i 40 år som Distriktvejsingeniør. Han gik på pension i 2009, og har siden været tilknyttet i kortere perioder som konsulent. Når han ikke giver de yngre kollegaer en hånd i VD, nyder han at gå på jagt og fiske. Også forhistorien interesser Jan, der er en ivrig fritidsarkæolog og kan ses hjælpe kommunen med sin metaldetektor i forbindelse med udgravninger. Han er også aktiv i Luftforsvarets Veteraner, som han både ses og rejser sammen med.
)
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