Fra pensionist til konsulent
Nogle gange kan man ikke undværes, og det oplevede Carl Dixen Pedersen, da han gik på pension i 2009. Hans faglige viden er så unik, at VD ansatte  ham som konsulent med det samme, han blev pensioneret

Af Rasmus Barud Thomsen

Egentligt skulle Carl Dixen Pedersen have haft hænderne fulde af værktøjer til at renovere huset med, efter han gik på pension i 2009. Men sådan skulle det ikke gå. I stedet for at gribe til hammer og sav blev han ansat som konsulent på nedsat tid i Vejdirektoratet for at fuldføre den opgave, han har siddet med de sidste mange år. Siden 1981 har han siddet med privatbanernes jernbane-overkørsler. Og den løsning har fungeret optimalt for Carl Dixen Pedersen.
”Man kan jo godt kalde det for en form for nedtrapning, for siden jeg stoppede, har jeg haft de timer, det krævede, for at løse opgaven,” siger han og fortsætter: ”Der har været mellem 10 og 35 timer om ugen afhængigt af problem-stillingerne,” siger Carl, der er glad for, at hans arbejde ikke forsvandt fra den ene dag til anden.

Flere fortsætter som konsulenter
[bookmark: _GoBack]”Der er flere af os seniorer, der fortsætter som konsulenter, efter vi er gået på pension. For den enkelte tror jeg, det er godt, at man får lov til at bruge sin viden og stadig bidrage. Der er naturligvis også noget økonomi i det, men for mange, tror jeg, er det vigtigste, at man fortsætter med at lave noget, som man kan lide, og som der er behov for,” siger han og uddyber, at det ikke kun er godt for de ældre: 
”For Vejdirektoratet er det smart, fordi de beholder den værdigfulde viden, som de ældre har, og giver de yngre ansatte muligheden for at trække på de mere erfarne kræfter,” fortæller Carl Dixen Pedersen.
Han mener dog ikke, at man i Vejdirektoratet altid er lige dygtige til at sikre, at værdifuld viden ikke forsvinder med den ældre, når han eller hun går på pension. For at blive undgå tab af viden, bør man forbedre måden, hvorpå viden overdrages, siger han.

Bedst med en løbende overgang
”Det er et spørgsmål om, at man skal ansætte yngre folk til løbende at overtage den specialviden, som de ældre har opbygget gennem mange år,” forklarer han og uddyber: 
”Problemet opstår, når man fra den ene dag til den anden, skal overlevere mange års viden og erfaring, for det kan man ikke,” siger Carl Dixen Pedersen, og fortæller, at han lige til det sidste fik mulighed for at deltage i de kurser og den efteruddannelse, som han ønskede. 
”På den måde har Vejdirektoratet altid været et godt sted at arbejde,” siger han og forklarer, at det også har været tilfældet, hvor han har været tilknyttet som konsulent.
Spørger man Carl Dixen Pedersen, om han har fungeret som mentor for sine yngre kollegaer, er svaret kun for en. Og det det har den simple forklaring, at hans viden har været ekstremt specifik.
”Vi er kun to i huset, der har med mit område at gøre, så der har ikke været så mange at være mentor for,” siger han.

En god måde at slutte på
Ud over at Carl Dixen Pedersen har fortsat sin pensionisttilværelse med et arbejde, der interesserer ham, så har jobbet i VD også en anden værdi for ham. Han betegner sig selv som en meget social person, og som bærer af et stort ’arrangement gen’. Og den fortsatte tilknytning til Vejdirektoratet har betydet, at Carl ikke har manglet noget på den konto.
”Jeg er stadig i huset her hos VD, og ser mine gamle kollegaer og deltager i de sociale ting, jeg har lyst til, så det har været en god måde for mig at slutte på,” fortæller Carl Dixen Pedersen, der begyndte sit arbejde i Vejdirektoratet tilbage i 1977, og altså snart har været  i VD i 34 år.
Men alting har en ende, således også Carls virke i Vejdirektoratet. Til nytår forventes ansvaret for privatbanernes overkørsler ikke længere at være Vejdirektoratets, og dermed forsvinder også Carl Dixen Pedersens funktion i Vejdirektoratet.
”Det har jeg det rigtig fint med, det er jo en naturlig afslutning på det hele. Min rolle er udspillet, og man skal også sørge for at slippe sit arbejde på et tidspunkt og nyde den 3. alder,” siger Carl Dixen Pedersen, der ikke er med i seniorbanken, når han stopper helt - de to års arbejde efter pensionen har været rigelig for ham. 
Han forklarer, at han heller ikke har det store behov for at modtage nyhedsbreve og lignende, når han stopper. 
”Man skulle jo nødigt ende som en gammel gnavpot, der blander sig i alting,” siger Carl med et smil på stemmen, og som forventer, at de udskudte forbedringer på huset og en række andre fritidsinteresser kommer til at fylde tiden ud. 
Og naturligvis også VD’s seniorklub, som Carl bruger til at holde kontakten med de gamle kollegaer ved lige igennem.




 (
Carl Dixen Pedersen er 69 år, og nåede at være ansat i Vejdirektoratet i 32 år, inden han blev pensioneret i 2009. I VD havde han titel af Fagkoordinator, og havde ansvaret for privatbanernes overkørsler. Når han siger endeligt farvel til VD, skal tiden bruges til at ordne huset og pleje en gammel interesse for fugle. Derudover går tiden med svømmeklub, tennis og kulturarrangementer.
)
