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REFERAT FRA STIFTENDE
GENERALFORSAMLING | VD-SENIOR

EMNE Stiftende generalforsamling i VD-senior
TID 6. maj 2010 kl. 13-15
STED VDK Kantinen

pELTAGERE  Omtrent 75 nuveerende og tidligere VD er pa 55+ deltog i madet

Dagsorden for det stiftende mgde:

Velkomst og orientering

Fremlaeggelse og beslutning og klubbens oprettelse

Valg af bestyrelse

Beslutning om kontingent

Valg af revisor og revisor suppleant

Kort orientering om hjemmeside, samvirke med andre VD-klubber, seniorpraksis, seniorklub
vest, mm.

7. Eventuelt.
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1. Velkomst og orientering.

Gunnar Dinesen bgd velkommen til mgdet og udtrykte gleede over det store fremmgade
af bade ansatte og pensionerede VD’ere. Programmet blev gennemgaet.

Niels Chr. Skov Nielsen (NSN) bgd pa direktionens vegne den nye VD-senior klub vel-
kommen. NSN ser frem til et samarbejde med klubben, hvor han forestiller sig at de
skal veere sparringspartnere i forbindelse med det kommende generationsskifte i VD.
NSM viste en raekke tal vedr. aldersfordelingen i VD. Gennemsnitalderen er medio 40,
hvilket er meget normalt, men det forhold at 1/3-del af de ansatte er over 55 og derfor
klubbens malgruppe, viser en meget stor aldersspredning inkl. mange nye, unge.

NSN tilbgd et mgde mellem VD-senior’s bestyrelse og ledelsen i Driftsvisionen med
henblik pa drgftelse af hvordan seniorklubben eventuelt kan bidrag til idéer og forslag
til generationsskiftet i DRI de kommende ar.

2. Fremleeggelse og beslutning om klubbens oprettelse

Initieret af PERS havde Gunnar Dinesen samlet en grupper ansatte og fratradte til draf-
telse af en seniorklub i VD. Gruppen fandt at idéen med en seniorklub skal veere, at la-
ve et netveerk for seniorer med tilknytning til VD — bade dem der stadig er ansatte og
dem der er gaet pa pension. Opstartsgruppen fandt at der ikke skulle veere nogen al-
dersgraense, men at man typisk vil fokusere pa 55+, som er aldersgraensen i VD's se-
niorpolitik.

Klubbens motto er "Engang VD — altid VD” og Visionerne er indskrevet i klubbens ved-

teegter. Klubben skal std pa "to ben”. 1. Fremme faglig og socialsparring for alle senio-

rer, og 2. at fremme bedst mulig overgang mellem aktiv senior arbejdsliv og pensionist-
liv, herunder skal seniorklubben bidrage til vidensdeling for alle medarbejdere i VD, der
gnsker at treekke seniorernes ekspertise. Det sidste er gnsket af Vejdirektar ved op-

startsmgdet.

Gunnar Dinesen orienterede ligeledes om seniorklub VEST i Skanderborg/ANL. Se
indsatte PP-dias pa sidste side. Der forventes et teet samvirke med klubben og gensi-
dig deltagelse i arrangementer mm.
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Baseret pa de tal der pt. er modtaget har godt 100 fra hele landet vist interesse for at
blive medlem af klubben, heraf er Y2-delen ansatte.

Per Clausen (PC) blev valgt til dirigent for den stiftende general forsamling.

Vedteegterne blev herefter kort gennemgaet. Visionen mm for klubben er indeholdt i
vedteegterne ud over de mere traditionelle paragraffer. Der blev givet mulighed for at
gare indsigelser eller stille opklarende spgrgsmal inden vedteegterne blev vedtaget.

Forsamlingen stillede et par opklarende spgrgsmal til vedtaegterne. Disse forhold bliver
indarbejdet i de endelige vedteegter.

Vedtaegterne blev herefter vedtaget og klubben oprettet.

3) Valg af bestyrelse

Ifglge vedteegterne bar der i bestyrelsen vaere medlemmer, der er ansatte og med-
lemmer der er gaet pa pension/efterlgn. Der er desuden sggt medlemmer, der geogra-
fisk deekker Sjeelland (VDK, VDF og VDN) samt begge kan.

Valgte blev Gunnar Dinesen (formand), Jgrn-Ole Hesselvig, Poul Kofoed , Kurt Elfving,
Svend-Erik Hesselsge, Helle Nymann samt Anni Gram Mortensen og Jan Frélich. P&
sit farste mgde vil bestyrelsen konstituere sig og aftale hvem der farst er pa genvalg,
suppleanter mm.

4. Beslutning om kontingent
Det blev enstemmigt vedtaget at der skal veere 150 kr. i opstartsgebyr.

5. Valg af revisor og revisor suppleant
Revisor: Hanne Sandg Jensen
Revisor suppleant: Per Sund

6. Kort orientering om hjemmeside, samvirke med andre VD-klubber, seniorprak-
sis, seniorklub vest, mm.

6.1 Hjemmesiden. Oplaeg fra Per Friborg, INF.

VD-senior skal naturligvis have egen hjemmeside til kommunikere med medlemmerne
og oververden.

For at den ogsa kan leeses af ikke ansatte leegges den indtil videre pa Vejsektoren.dk
under samarbejde, rad og udvalg. Per viste den skabelon som allerede nu er lagt og
hvis udfyldelse er et samarbejde mellem VD-senior, Kommunikationsafdelingen og In-
formatik.

6.2 Seniorpraksis. Opleeg fra Jette Kastoft, PERS
| Jettes oplaeg blev der lagt seerlig veegt pa falgende:

Fokus pa seniorpraksis. Ligesom NSN fremhaevede JET, at inden for de kommende ar
forventes mange VD-medarbejdere at ga pa pension. JET fremhaevede, at hun gnske-
de at seette fokus pd, hvordan VD griber genrationsskiftet an pa bedst teenkelige made
- og her s& hun VDsenior som en god sparringspartner.
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JET neevnte derudover Camilla Hgjvangs afgangsopgave om generationsskiftet i VD.
Camilla, som har veeret elev i VD, har i lgbet af foraret sendt et spgrgeskema ud til alle
medarbejdere i VD over 60 ar og under 35 ar. Resultaterne af spgrgeskemaundersg-
gelsen viste blandt andet:

e at stort set alle adspurgte — bade gamle og unge — mente, at der i hgj grad kan
drages nytte af hinandens viden og erfaring

e atder er et gnske om, at der etableres faglige og sociale netveerk for seldre
medarbejder — rum, hvor man kan drgfte faglige savel som sociale emner med
ligesindede

Begge dele som VDsenior kan stgtte om, afsluttede Jette med at sige.

6.3 VD-sport. Opleeg fra Niels Moltved.

VD-sport er aben for alle VDére inkl. efterlgnnere og pensionister. Niels fremhaevede,
at det bade er en sund og en god made for samveer for alle.

VD-sport har en bais kontingent pa 150 kr./ar. Afheengig af hvilke af klubbens mere en
10 sportsgrene man deltager i, er der yderligere et delkontingent.

VD-sport leegger gerne informationer pa VD-senior’ hjemmeside. Mail: NEM@vd.dk.

6.4 Kunstforeningen. Oplaeg ved Niels Albrechtsen.

Kunstforeningen laver arrangementer, sgrger for kunst pa veeggene i VD og udlodder
kunst ved den arlige generalforsamling. Kontingentet pa 250 kr. gar hovedsageligt il
udlodningen. Pensionister og efterlannere er meget velkomne i klubben. NA@vd.dk.

7. Eventuelt.

Intet.

Efter mgdet gik man i gang med dagens faglige tema "kgbenhavnertunneler” ved direk-
tar Peter Vimmelmann, der ogsa var guide pa en havnerundfart. Sejladsen var sponso-
reret af DFDS Canal Tours og foregik i "Den grimme aelling”, som er ny monteret med
en avanceret elmotor.

Udvalgte Dias:
- fra seniorklub VEST
- fra NSN indleeg

Fra Kirsten Olsen, seniorklub VEST:

Anlaegsomradets seniorklub +60 vest for Storebaelt.

Abnet for alle, men ANL naturligt ledende.

Formal: Bevare bandet til VD og fagligt og kollegialt samveer.
1-2 faglige arrangementer om aret med typisk 20-30 deltagere

Ingen formel foreningsdannelse, alle som har lyst, kan veere med

Initiativer udgar fra arrangementskomitéen pt.Tony K. Andersen, Kirsten Olsen, Anne
Munch, Jacob Sglgaard, Jens Litzen
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Dias fra NSN gennemgang.
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Tallene stammer fra undersggelse offentliggjort af Aldresagen

DIVERSE
ANALYSERESULTATER
Ca. 1/3 af seniorerne vil gerne

fortsaette med at arbejde til de er
65 ar eller derover

Ca. 1/5 af seniorerne er
uafklarede

AFGYRENDE FOR
FASTHOLDELSE

Fleksibilitet i jobbet

Individuel tilpasning af arbejdstempo
Bedre arbejdsklima

Udvidet selvbestemmelse

Lederne skal rose og anerkende
Attraktive efteruddannelsesmuligheder
Regler og aftaler skal vaere meget klare

DE NYE SENIORER - 1

* Fra aeldrebyrde til seniorressource

Danmark har en enestéende mulighed for at erstatte myterne om

zeldrebyrden med en reel international konkurrencefordel — bevare
velfzerdssamfundet

Fra socialt ansvar til strategisk HR

For virksomhedeme handler det om godt kebmandsskab og
personalepolitik med blik for fremtiden — aget konkurrence om
senioreme

DE NYE SENIORER - 2

Fra alder til personer og livsfase

Opger med aldersbaseret indplacering og seniorpolitik. Fokus pa
valgmuligheder, fleksibilitet og personlig personalepolitik

Fra fordomme til nytaankning og handling

Behov for at seniorer tager initiativ til og ansvar for at nytzenke og
skabe det nye seniorliv. Sgrge for at vaere attraktive via optimal
kompetenceudvikling.

Endelig blev det naevnt at de nye 50+ er:

e Selvsteendige og fagligt dygtige
Individuelle, kritiske og antiautoriteere
Afviser alderssegmentering

Deltager gerne i efteruddannelse
Ofte gode mentorer
Solid gkonomi

Teettere pa de yngre end deres forgeengere — ofte samme holdninger/kompetencer.
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